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~ Loi du 15 mai 1929.

Art. 2, — Les chefs d'entreprise sont tenus de remelfre & chacun
de leurs ouvriers, apprentis ou employés bénéficiaires de la présente loi
un carnct mentionnant notamment le chiffre des salaires et prestations
allouées. dans la forme et les régles qui seront déterminées par un arrété
royal pris sur avis de la commission des accidents du travail.

Seront punis d'une amende de 26 a 200 francs, les che's d'entre-
prise.’ patrons, directeurs ou gérants qui contreviendront au présent
article.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux
exploitations ayricoles,

Arrété Royal du 25 novembre 1929.

Arl. 4. — Le carnet sera remis a l'ouvrier gratuitement; le patrou
peut sen faire délivrer requ. En cas de perte, le chef d'entreprise pourra
exiger payement du nouveau carnet; toulelois le prix de ce carnet ne
pourra excéder 3 francs.

Art, 5. — Le carnet de salaire est la propriété du titulaire ou de
ses ayants droit; sous réserve des dispositions de l'article 7 du présent
arrété, il reste en la possession du fitulaire ou des ayants-droit.




placé aux frais de Pouvrier.

Art. 6 — Le patron qui embauche un ouvrier est tenu de lui
remetire le carnet de salaire en usage dans son entreprise. Il ne peut, en
aucun cas. exiger la production du ou des carnets de salaire dont l'ou-
vrier embauché est déja fitulaire du fait de son travail dans dautres
entreprises

[nstructions.

Colonne 1. Le chef d'entreprise y mentionne le premier et le
dernier jour de la période de travail donnant droit au payement mentionne

dans la colonne 3.

Colonne 2. Le chef d'entreprise y indique le nombre de journées
de la période considérée pendant lesquelles I'ouvrier a effectivement tra-
vaillé.

Colonne 3. Le chefl d'entreprise y inscrit le montant global du
salaire correspondant aux journées de travail effectif, promérité par I'ou-
vrier en vertu du contrat de travail. Ce montant comprend la rémunéra-
tion au temps, a prime, a tache, efc., sans retenue quelconque.

Colonnes 4, 5, 6. Ces colonnes sont réservées a I'indication de
toutes mentions facultatives qui seraient jugées ufiles par le chef d'entre-
prise.

Colonne 7. Réservée aux observalions

Si ce carnet n’est pas remis a employeur le Veard n@dl
jour avant la paye, il sera considéré comme perdu et rem-
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