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LOI

Sur le travail des Enfants, des Filles mineures et des
Femmes dans les établissements industriels

(2 Novembre 1892)

Le Sénat et la Chambre des Députés ont adopté.

Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :

Section premiére

Disposilions générales. — Age d'admission.
Durée de travail,

ARTICLE PREMIER. — [e travail des enfants, des filles mineures
et des femmes dans les usines, manufactures, mines, miniéres
ct carriéres, Chantiers, ateliers et leurs dépendances, de quelque
nature que ce £oit, pubiu.a ou privés, laiques on religieux, méme
lorsque ces eiabh:.m ments onl un caractére d’enseignement pro-
fessionnel ou de bienfaisance, esl soumis aux obligations
déterminées par la présente lm.

Toutes les dispositions de la préscnte loi s’appliquent aux
élrangers fravaillant dans les établissements ci-dessus désignés.

Sont exceptés les {ravaux effectués dans les établissements ol
ne sont employés que les membres de la famille sous I'autorité
du pére, soit de la mére, soit du tuteur.

Néanmoins, si le travail s’y fait a I'aide de chandiére & vapeur
ou de moleur mécanique, ou si I'industrie exercée est classée au
nombre des établissements dangereux ou insalubres, I’inspecteur

aura le droit de prescrire les mesures de sécurité et de salubrlte
4 prendre, conformément aux articles 12, 13 et 14.

ART. 2. — Les enfantsne peuvent élre employés par les patrons
ni étre admis dans les établissements énumérés dans I'article
premier avant I'dge de treize ans révolus.

Toutefois les enfants munis dn certificat d’études primaires,
institué par la loi du 28 Mars 1832, peuvent étre employés *a
partir de I'dge de douze ans.




Aucun enfant, 5zé de moins de treize ans, ne pourra étre admis
au travail dans les établissemen(s:ci-dessus visés, s'il n’est muni
d’un certificat d’aptitude physique déliveé, A titre gratuit, par
P'un des médecins chargés de la surveillauce du premier age ou
Pun des médecins inspecteurs des écoles, ou tout autre médecin
chargé d’un service publie, désigné par le Préfel. Cet examen
sera contradictoire, si les parents le réclament.

Les inspecteurs du ftravail pourront foujours requéric un
examen meédical de tous les enfants au-dessous de seize ans,
déja admis dans les élablissements sus-visés a effel de constater
si le travail dont ils sont charzés excéde leurs forces.

Dans ce cas les inspecteurs auront le droit d’exiger leur renvol
de I'érablissement sur Pavis™ conforme de Pun des médecins
désignés au paragraphe 3 du présent arlicle, et aprés examen
contradictoire, si les parenis le réclament.

Dans les orphelinats et institulions de bienfaisance visés a
Particle premier, et dans lesquels Pinstruction primaire est
donnée, Venseignemeut manuel et professionnel, pour les
enfanls dgés de moins de Lreize ans, sauf pour les enfants Agés
de douze ans munis du certificat d’études primaires, ne pourra
pas dépasser trois heures par jour.

ART. 3. — Les enfants de I'un et de autre sexe, 4eés de
moins de 16 ang, ne peuvent étre employés @ un travail effectif
de plus de 10 heures par jour

Les jeunes ouvriers ou ouvriéres de seize & dix-huit ans ne
peuvent étre employés 4 un travail effectif de plus de soixante
heures par semaine, sans que le travail journalier puisse excéder
onze heures.

Les filles au-dessus de dix-huit ans et les femmes ne peuvent
étre employés 4 un travail effectif de plus de onze heures par
jour.

Les heures de travail ci-dessus indiquées seront coupées
par un ou plusieurs repos dont la durée tolale ne pourra étre
inférieure & une heure et pendant lesquels le travail sera
interdit, :




—
Section II
Travail de nuit — Repos hebdomadaire.

ARr. 4. — Les Enfants Agés de moins de dix-huit ans, les
filles mineures et les femmes ne peuvent étre employés a

aucun .travail de nuit dans les établissements énumérés A
I'article premier.

Tout travail entre neuf heures du soir et cing heures du matin
est considéré comme travail de nuit: toutefois le travail sera
autorisé de quatre heures du matin 4 10 heures du soir quand il
sera réparti entre deux postes d’ouvrier ne travaillant pas plus
de neuf heures chacun.

Le travail de chaque équipe sera eoupé par un repos d’une
heure au moins.

Il sera accordé, pour les femmes et les filles dgées de plus
de dix-hnit ans, a certaines industries qui seront déterminées
parun rézlemenl d’administration publique et dans les conditions
d'application qui seront précisées dans ledit réglement, la faculté
de prolonger le travail jusqu’a onze heures du soir, a certaines
époques de l'année, pendant une durée totale qui ne dépassera
pas soixante jours. En aucun cas, la journée de travail effectif
ne pourra étre prolongée au deld de douze heures.

" Il sera accordé A certaines industries, déterminées par un
reglement d’administration publique, 'autorisation de déroger
d'une fagon permanenle aux dispo-itions des paragraphes 1 et
2 du présent article, mais sans que le travail puisse, en aucun
cas, dépasser sept heures par vingt-quatre heures.

Le meme réglement pourra anforiser, pour certaines industries
une dérogation temporaire aux dispositions précitées.

En outre, en cas de chomage résullant d’une interruption
accidentelle ou de force majeure, linterdiction ci-dessus peut,
dans n'importe quelle industrie, étre temporairement leyée par
I'inspecteur pour un délai déterminé,




ART 5. — Les enfantsdgés de moinsde dix-huitansetles femmes
detout dge ne peuvent gétre employés dans les élablissements,
énumérés a l'arlicle premier, plus de six jours par semainc ni les

- jours de féte reconnus par la loi, méme pour rangement d’atelier.

Une Afficlie. apposée dans les ateliers indiquera le jour adopté
pour le repos hebdomadaire.

“ ArT. 6. — Néanmoins, danslesusines a feu confinu, les femmes
majeures et les enfanls du sexe masculin peuvent étre employés
tous les jours de la semaine, la nuit, aux travaux indispensables
sous la condition qu’ils auront au moins un jour de repos par
semaine:

* Lestravaux tolérés et le laps de temps pendantlequel ils peuvent
étre exécutésseront déterminés par un réglement d’administiation
publique. :

ARrt. 7. — L'obligation du repos hebdomadaire ef les restrictions
relatives & Jadurée du travail peuvent élre lemporairement levées
par 'inspecteur divisionnaire, pour los travailleurs visés 4 Iarticle
5. pour cerlaines induslries a désigner par le susdit réglement
d’administration publique. ;

ART. 8. — Les enfanls des deux sexes, igés de moins de treize
ans, ne peuvent étre employés comme acteurs, figurants, elc.,
aux representalions données dans les thédtres et café-concerts
sédentaires. :

Le Ministre del'Instruction publique ef des Braux-Arls, & Paris,
et les Préfets, dansles départements, pourront exceptionnellement,
autoriser I'emploi d’un ou plusicurs enfants dans les théatres pour
la représentation des piéces déterminées.

; Section III

Travaux Soulerrains.

~ Ant. 9. — Lesfilles et les femmes ne peuvent étre admises dans
les travaux souterrains des mines, miniéres el carriéres.

.. Des réglements d’administration publiqgue détermineront les-
conditions spéciales du travail des enfants de treize & dix-huitans.
du sexe masculin dans les travaux souterrains ci-dessus visés.
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Dans les mines spécialement désignées par des réglements
d’administration publique comme exigeant; en raison de leurs
conditions naturelles, une dérogalion aux preseriplions du para-
oraphe 2 de U'article 4, ces réglements pourront permelire le
travail des enfants i partiv de quatre heures du matin et jusqu’a
minuit, sous la condition expresse que les enfants ne soient pas
assujettis 4 plus de huit heures de travail effectif ni a plus de dix
heures de présence dans la mine, par vingt-quatre heures,

Section IV

Surveillance des Enfants

ART. 10. — Les maires sont tenus de délivrer gratuitement aux
pore, mére, tuteur ou patron, un livret sur lequel sont portés. les
noms et prénoms des enfants des denx sexes dgés de moins de
dix-huit ans, la date, le lieu de leur naissance etleur domicile.

Si lenfant a moins de treize ans, le livret devra mentionner
qu’il est muni du certificat d’études primaires institué par la la loi
du 28 Mars 1882.

Les chefs d’industrie ou patrons inscriront sur le livret la date
de I’entrée dans L'atelier et celle de la sortie. Ils devront également
tenir un registre sur lequel seront mentionnées toutes les indica-
tions insérées au présent article,

ART. 11. — Les patrons ou ehefs d’industrie et loneurs de force
motrice sont tenus de faive afficher dans chaque atelier les dispo-
sitions de la présente loi les reglements d’administration publique
relatifs & son exécution et concernant plus spécialement leur
industrie, ainsi que les adresses et les noms des inspecteurs de la
circonscription.

I1s afficheront également les heures anxquelles commencera et
finira le travail, ainsi qne les heures et la durée des repos. Un
duplicata de cette affiche sera envoyé & linspecteur, un autre
sera dépusé a la mairie.

I’organisation de relais, qui aurait pour effet de prolonger au-
deld de la limite légale la durée de la journée de travail, est
interdite pour les personnes protégées par la préesente loi.
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Dans toutes les salles de travail des ouvroirs, orphelinats,
ateliers de charité ou de bienfaisance dépendanl des établisse-
ments religieux ou laiques, sera placé d'une fagon permanente
un tableau indiquant en caracleres facilement lisibles, les con-
ditions du travail des enfants telles qu'elles résultent des arlicles
2,3, 4 et 5, et déterminant I'emploi de la journée, c’est-a-dire
les heures du travail manuel, du repos, de I'étude et des repas.
Ce tableau sera visé par I'inspecteur et revélu de sa signature,

Un élat nominatif complet des enfants élevés dans les élablisse-
ments ci-dessus désignés, indiquant leurs noms et prénoms, la date
et le lieu de leur naissance, et certifié conforme par les directeurs
de ces établissements, sera remis tous les trois mois i l'inspecteur
et fera mention de toutes les mutations survenues depuis la
production du dernier état. ;

‘La p.rés‘ent‘e lt;i,riélibéx:ée et Z‘ldﬂ‘]’lfé‘t} par le Senat et la Cl';an';hré
des Deputés, sera exécutée comme loi de 1'état,

Fait a Paris, le 2 Novembre 1892.

Signé : CARNOT

Par Je Président de la République :
Le Ministre du Commerce et de [Indusirie,
Signé : JuLes ROCHE.

Le garde des sceauz
Ministre de la Justice ef des Culles,
Signé: L. RICARD.
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LOI

portant modification de la foi du 2 Novembre 1892

sur le travail des enfants, des Filles mineurs et des
: Femmes dans les établissements industriels

(80 Mars 1900)

Le Sénat et la Chambre des députés ont adopté,
Le Président de la République promulgue la loi
dont la teneur suit :

ARTICLE PREMIER. — Les articles 3,4 et 11 de la
loi du 2 Novembre 1892 sur le travail des enfants,
des filles mineures et des femmes dans les établisse-
ments industriels sont modifiés ainsi qu'il suit :

« ART. 3. — Les jeunes ouvriers et ouvriéres
jusqu’a I'age de dix-huit ans et les femmes ne peu-
vent étre employés a un travail effectif de plus
d'onze heures par jour, coupé par un ou plusieurs
repos dont la durée totale nme pourra étre infé-
rieure a une heure et pendant lesquels le travail
sera interdit.

« Aubout de deux ans a partir de la promulgation
de la présente loi, la durée de travail sera réduite
a dix heures et demie et, au bout d’une nouvelle
période deux années, a dix heures.

« Dans chaque établissement, saufles usines afeu
continu et les mines, miniéres ou carriéres, les repos
auront lieu aux mémes heures pour toutes les per-
sonnes protégées par la présente loi. 7

« ART. 4. § ADDITIONNEL. — A l'expiration d'un
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délaj de déux ans & partir de la promulgation de la
presenteloi, des dispositions exceptionnelles concer-
nant le travail de nuit prévues aux§2 et 3 du présent
article cesseront d’étre en vigueur, sauf pour les tra-
vaux souterrains des mines, minieres et carrieres.

¢ ArT. 11. §3. — Dans les établissements visés
parlaprésentelol autres que les usines a feu continu
et les établissements quiseront déterminés par un
réglement d'administration publique, I'organisation
du travail par relais, saul ce qui est prévu aux
paragraphes 2 et 3 de l'article 4, sera interdit pour
les personnes protégées par les articles précédents,
dans un délai de trois mois, a partir de la promul-
gation de la présente loi.
« En cas d'organisation du travail par postes ou
-équipes successives,Je teavailde chaque équipe sera
continu, sauf I'interruption pour le repos.

O O R ROl ey o OO P e T B Y T 5 B PP O e e T

La présente loi, délibérée et adoptée par le Sénat
et la Chambre des Députés, sera exécutée comme loi
de I'Etat.

Fait a Paris, le 30 Mars 1900.

Signé : EmiLE LOUBET.

Par le President de la République
Le Ministre de Commerce et Ulndusirie
des Postes et des Télégraphes,
Signé : A. MILLERAND.
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